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Reactie i.v.m. vaststelling Programmabegroting 2013 
Geacht college en geachte leden van de raad en andere belangstellenden.
Deze beschouwing en reactie op de Programmabegroting 2013 vindt plaats op een moment dat er net een nieuwe regering aantreedt. De diverse voorstellen moeten nog nader worden doorberekend en afgestemd.

Het kost moeite om de consequenties goed in beeld te krijgen.

Ieder jaar blijkt ook weer hoe snel omstandigheden er anders uit kunnen zien. Ook de financiële.

Wie had twee jaar geleden in beeld de effecten van het schatkistbankieren? Zo van invloed op onze financiële situatie.

Wie had verwacht dat een regeringsakkoord zou gaan speken over een voorkeur van gemeenten met 100.000 inwoners.

Wie voorspelt hoe het economisch is over één of twee jaar?

Wie voorspelt de bestuurlijke of ambtelijke situatie en inzichten over 1 of 2 jaar.

Ondertussen is bij alles de financiële exploitatie erg bepalend.

Dat een begrotingsvergadering zich hier voor een groot deel op richt, dat hoort er bij.


Beschouwend wil ik toch juist ook een ander besef inbrengen of vasthouden:

Ons welbevinden wordt niet allermeest bepaald door de financiën. Hoe gaan wij om met elkaar en hoe kijken wij om naar elkaar? En bovenal de zegen van God vinden wij onmisbaar en ook leidend.

Die zegen willen wij zoeken vanuit de waarden van de Bijbel en die zegen willen wij allen die hier werken in dit huis en onze bewoners toewensen en toebidden. Ook voor een nieuw jaar.
Onze reacties op de Programmabegroting en de ontwikkelingen.

Liever slim dan sloom
1. Investeringsplan en voorzieningenplan.
Vorig jaar zagen we ook bij het college licht aan de horizon. Toen kon ik zeggen:
Ons verheugt vooral: U voorziet positieve uitkomsten vanaf 2013.
Vanaf 2014 wenkt er een ander perspectief. Een deel van het vermogen wordt vrij besteedbaar.
U noemt een bedrag van € 12 miljoen tot circa € 15 miljoen.

En wij kregen verwachtingen.
Helaas in uw stukken zien we er niets meer van terug. Wat kan er in een jaar veel veranderen.

Of is het gebrek aan visie en durf?
Zeer van belang vinden wij dat er meer gebeurt in 2013 met onze financiële reserves in relatie tot onze voorzieningen en de leefbaarheid van met name ook de kleine kernen.

Liever slim dan sloom

Wij vinden het echt te nijpend worden t.o.v. ontwikkelingen in samenwerking en fusies om onze reserves nog langer ongemoeid te laten. 
2014  is al weer het verkiezingsjaar. Als er in 2013 niet echt wat gebeurt en wordt beslist dan komt er in 2014 ook niets van en dan zij er weer twee jaren voorbij zonder adequate aanpak.

Wij denken dat er nog steeds mogelijkheden zijn een flink deel van onze pot te gebruiken en bij slimme plannen ook de exploitatielasten terug te laten lopen.

En het schijnt ook dat een niet voldoende  sluitende begroting nog geen probleem hoeft te zijn gezien ons enorme bedrag op de bank. Er komt waarschijnlijk wel de wet HOF (Houdbaarheid Overheids Financiën).
We willen in deze lijn ook een motie indienen om een investeringsplan en voorzieningenplan uit te werken voor vier jaar.
Daarbij meenemen welke inbreng er kan zijn van dorpsraden en andere (particuliere) initiatieven. 
Bij ons in de  fractie is ook gesproken over een (lokaal) gemeenschapsfonds om projecten en voorzieningen te stimuleren en ondersteunen.
Wij denken dat er echt verwachtingen mogen zijn van ideeën en initiatieven in de gemeenschap.

We moeten er wel voor oppassen dat we bewoners niet teleurstellen of demotiveren door er te 

weinig me te doen. Graag plannen die er zijn z.s.m. bezien en niet vertragen door weer een volgende beleidsronde.

Daarom ook graag de uitwerking van een investeringsplan.  We hebben hiervoor een motie.
2. Bestuurlijke en ambtelijke ontwikkelingen.

Hoe gaat het verder met de GLZ en de samenwerking in de omgeving. Wethouder de Jong was bij zijn afscheid kritisch maar wellicht ook realistisch door in een terugblik te benoemen dat hij minder tevreden was over de ambtelijke samenwerking. Letterlijk heeft hij genoemd: “De plannen van de samenwerking hebben tonnen gekost, voor een hoop onrust gezorgd binnen de organisatie en het heeft tot niks geleid”.  

Dat vinden wij zelfs pittig gesteld.
Maar wel kwam bij die woorden de gedachte naar voren: is het toch niet ook een belangrijke reden dat we steeds negatiever zijn uitgekomen in de exploitatiekosten.

In ieder geval willen wij bij de ontwikkelingen meenemen bij de beslissingen zeer kritisch wordt gekeken naar adequate oplossingen, het tegengaan van het te veel wegvloeien van overleggelden en pocedures en het maken van onnodige (onderzoeks) kosten.

Verder wat ons betreft een schot voor de boeg in de gedachte over samenwerking:

Natuurlijk willen we een betrokken bestuur met nabijheid bij de bevolking.

Maar als decentralisatie, samenhangende belangen en kwaliteit vraagt om een grotere gemeente en ambtelijke aansturing: doe het dan niet dubbel en overweeg zeker om de bestuurlijke en ambtelijke opzet ineen te schuiven. Geen aparte ambtelijke indeling met aansturing van zoveel colleges. Dat gaat niet werken en vraagt te veel kosten.

3. Uitgeven en beknibbelen  
Met onze al genoemde motie willen we komen tot investeren en ons geld gaan gebruiken.

Anderzijds blijven wij getrouw aan onze uitgangspunten om een evenwicht te hebben in onze kosten en baten, dus in onze exploitatie. 

Dat betekent voor ons onverwijld, naast andere bezuinigingen of terughoudendheid, dat dat ook geldt voor de organisatie en formatie. Alleen wat echt nodig is en soms moet het ook minder of effectiever.

Daarom hebben wij een amendement voor het voorstel bij het bestuur op blz. 29 om de formatie binnen de werkeenheid interne taken met € 40.000 uit te breiden.

Van de inwoners vragen wij veel. Wij mogen dit ook van het college en de organisatie vragen.
4. Schoolbegeleiding 
Op blz 6. Stelt het college stelt voor 30.000 euro te bezuinigen op schoolbegeleiding. Op blz 26 wordt aangegeven dat het college voor de resterende schoolbegeleidingsgelden met het onderwijsveld overlegt om deze in te zetten voor VVE. Wij vinden schoolbegeleiding en een goede relatie met het onderwijsveld erg belangrijk. 
Mede gezien de brief van de scholen hebben we ook voor dit voorstel een amendement gemaakt.
5. Handhaving 
Blz 5. Het gaat om een stelpost van € 135.000.

Wij lopen niet zo warm voor het uitbreiden van de organisatie voor handhaving. Wij stellen voor eerst de regels eens goed tegen het licht te houden. Vervolgens kritisch te zijn waar wel en waar niet uren in te zetten voor handhaving. Zo vinden wij het wel belangrijk dat u beter handhaaft bij de verkoop van alcohol. 
Het is een stelpost dus u komt nog terug met een voorstel. Wij geven graag dit signaal af en deze suggestie alvorens u met het voorstel komt.

We verwachten dat er echt nog wat gaat gebeuren in uitwerking en ontwikkeling van plannen aangaande onze voorzieningen en onze ruime spaarpot.

Daar zullen we u op aanspreken en blijven bevragen.

Van harte succes en visie toegewenst.

Met dank voor uw aandacht.
Namens de fractie van de ChristenUnie, Jan Verspuij 

Voorlezen moties/amendementen:
- Amendement: Programmabegroting 2013  uitbreiding formatie/inhuur

- Amendement: Programmabegroting 2013  bezuinigingsvoorstel schoolbegeleiding

- Motie: investeringsplan  cq. voorzieningenplan.
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